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VERBALE DI ACCORDO

Addi 15 dicembre 2014, tra la societa Encsson Telecomunicazioni S. P A., assistita da Unindustria

Roma,
e

la SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL nazionali e territoriali, unitamente alle RSU,

dopo ampia ed approfondita discussione in merito alla gestione delle eccedenze occupazionali gia
oggetto di disamina in precedenti incontri e accordi,

premesso

- che risulta in corso di definizione un provvedimento del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in ordine alla contestuale applicazione nella stessa unitd organizzativa aziendale del
Contratto di Solidarieta di tipo “Difensivo” di cui all’articolo 1, 1° comma, della legge n. 863
del 1984 ¢ della mobilita di cui agli articoli 4 e 24 della legge n. 223 del 1991 a condizione che
quest’ultima preveda il criterio della non opposizione per I’individuazione dei lavoratori
interessati;

- che ’emanando provvedimento consentirebbe una tempestiva gestione degli esuberi anche nelle
aree aziendali attualmente in Contratto di Solidarieta Difensivo;

- che le Parti confermano le modalita e gli strumenti per la gestione degli esuberi definiti
nell’accordo del 26 luglio 2013,

tutto cio premesso hanno convenuto quanto segue.
‘ -
L’Azienda all’esito del sopracitato provvedimento avviera la procedura di cui agli articoli 4 e 24 della
Legge 223/1991 per la collocazione in mobilitd di n. 195 (centonovantacinque) dipendenti e le
Organizzazioni sindacali indicate in premessa si impegnano a chiuderla entro 3 giorni dalla data di
avvio, sottoscrivendo I’allegato accordo di positivo esperimento della procedura unitamente all’allegato

accordo sul piano di incentivazione all’esodo.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato all’accordo del 15 dicembre 2014

VERBALE DI ACCORDO
1t , tra la societa Ericsson Telecomunicazioni S.p.A., assistita da
Unindustria Roma, ’
e

la SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL nazionali e territoriali, unitamente alle RSU;

dopo ampia ed approfondita discussione in merito alla procedura di cui agli articoli 4 e 24 della Legge
n. 223/91 avviata dalla Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. con lettera del ......cccovnvviivnininiirininnnnas
per la gestione delle eccedenze occupazionali gia oggetto di disamina dei precedenti incontri e accordi;

premesso

che le motivazioni della eccedenza di personale sono quelle indicate nell’Accordo Quadro
sottoscritto tra le Parti il 26 luglio 2013 e riportate nella lettera di avvio della procedura di
mobilita ex lege 223/91 del ........cccovvvivvrinninnnes

che le parti hanno concordato di affrontare la gestione degli esuberi con soluzioni non
traumatiche.

Tutto cio premesso e ritenuto, le parti hanno convenuto e concordato quanto segue.
. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo.

. Verra collocato in mobilita il numero di dipendenti corrispondente alle eccedenze dichiarate con
la comunicazione richiamata in premessa.

. La distribuzione del personale da collocare in mobilitd sard la seguente: Assago (MI): 13,
Genova: 10; Marcianise: 8; Mestre (VE): 14; Moncalieri (TO): 2; Napoli: 20; Roma: 128

. Le parti, avvalendosi della facolta di cui all’articolo 8 della Legge n. 236/1993, concordano che
la collocazione in mobilita avverra entro il 30 aprile 2015.

. Al fine di evitare le conseguenze sul piano sociale del piano di mobilita in parola, le parti
concordano che, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, della citata Legge n. 223/91, fermo restando
il criterio delle esigenze tecniche, organizzative e produttive, la collocazione in mobilita verra .
effettuata con il criterio aggiuntivo della non opposizione al licenziamento stesso.

. Tl piano di incentivazione all’esodo per il personale in esubero, in linea con quanto definito

-nella spg 01ﬁca 1ntesa sottoscritta tra le parti;l 26 luglio 2013, ¢ allegato al presente verbale. .
o H 7




7. Le Parti concordano che il presente accordo fa cessare in pari data ’efficacia della procedura di
mobilitd oggetto dell’accordo sindacale 20 ottobre 2014. A -tal fine 1’Azienda ne dara
comunicazione agli enti competenti.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver regolarmente esperito ed
esaurito la procedura ex articoli 4 e 24 della Legge n. 223/1991 ed ogni altra procedura conseguente e/o
accessoria.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato all’accordo del 15 dicembre 2014

VERBALE DI ACCORDO

Addi oo , tra la societa Ericsson Telécomunjcaziom Sp.A,
e
la SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL nazionali e territoriali, unitamente alle RSU;

in relazione all’accordo sulla mobilita in pari data sottoscritto tra le stesse parti, si conviene e si
concorda il seguente

PIANO DI INCENTIVAZIONE ALL’ESODO

Il presente piano di incentivazione all’esodo ha lo stesso periodo di validita dell’accordo sulla mobilita

_ sottoscritto in pari data.

L’erogazione dell’incentivo all’esodo ¢ subordinata alla sottoscrizione di un verbale di conciliazione ex

- articolo 2113, comma 4 del codice civile, che dovra essere sottoscritto presso Unindustria Roma entro e

non oltre il mese successivo a quello della liquidazione delle competenze relative all’ultimo mese di
lavoro e che contenga ampia rinuncia ad ogni pretesa, azione e/o ragione comunque riferibile al
rapporto di lavoro ed alla sua risoluzione, a fronte dell’erogazione dell’importo di € 500 (cinquecento)
a titolo di transazione generale novativa.

Per il personale che verra collocato in mobilita sulla base delle esigenze tecniche, organizzative e
produttive, fermo restando il criterio della non opposizione, I’importo dell’incentivo & determinato dal
numero di mensilita stabilito per ciascuna fascia di eta, come riportato nella tabella che segue. La
retribuzione lorda mensile ¢ quella relativa agli elementi fissi riferiti alla retribuzione del mese di
dicembre 2014, esclusi gli elementi variabili e gli eventuali benefits.

Eta N° mensilita lorde Importo lordo minimo garantito
fino a 35 anni 20 € 45.000

da 36 a 40 anni 28 € 60.000

da 41 a 45 anni 32 € 80.000

da 46 anni in 36 € 80.000

poi

L’importo dell’incentivo derivante dal numero delle mensilita sopra indicato verra maggiorato del 25%
qualora la risoluzione del rapporto di lavoro venga definita entro il 31 gennaio 2015 (a titolo
esemplificativo: un lavoratore con 47 anni di etd, la cui risoluzione del rapporto di lavoro venga
d?ﬁnita entro il 31 gennaio 2015, avra diritto a 36 mensilita piu il 25% e, quindi, complessivamente 45
mensilitd). /




A richiesta dell’interessato 1’ Azienda mettera a disposizione un servizio di Outplacement avvalendosi
di societa specializzata del settore.

Letto, confermato e sottoscritto.
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